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液態氮桶槽正常洩壓宣導

白色水霧為正常洩壓時產生狀態，當壓力表壓力超過15kgf/cm2時，SV4安全洩壓閥(氣體供路
管線安全閥，供氣給實驗室的管路部分)會自動開啟洩壓閥，依照設計會自動洩壓到14kgf/cm2，
設備管理人員會再依狀態是否開啟手動洩壓，右上圖為手動洩壓至9kgf/cm2。



安全衛生教育訓練
雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之安全
衛生教育及訓練。教育訓練分類：
一、職業安全衛生業務主管之安全衛生教育訓練。
二、職業安全衛生管理人員之安全衛生教育訓練。
三、勞工作業環境監測人員之安全衛生教育訓練。
四、施工安全評估人員及製程安全評估人員之安全衛生教育訓練。
五、高壓氣體作業主管、營造作業主管及有害作業主管之安全衛生教育訓練。
六、具有危險性之機械或設備操作人員之安全衛生教育訓練。
七、特殊作業人員之安全衛生教育訓練。
八、勞工健康服務護理人員之安全衛生教育訓練。
九、急救人員之安全衛生教育訓練。
十、一般安全衛生教育訓練(新進、變更作業)。
十一、前十款之安全衛生在職教育訓練(在職每3年3小時) 。
十二、其他經中央主管機關指定之安全衛生教育訓練。



教育訓練(附表十四法定內容)
1.作業安全衛生有關法規概要
2.職業安全衛生概念及安全衛生工作守則
3.作業前、中、後之自動檢查
4.標準作業程序
5.緊急事故應變處理
6.消防及急救常識暨演練
7.其他與勞工作業有關之安全衛生知識
★一般人員3小時；化學品多3小時；機械設備多3小時

★在職人員每3年至少3小時教育訓練



新修法令宣導



教育訓練(附表十四修正內容)
•工作場所負責人、各級主管及職業安全衛生委員會成
員於新擔任或在職於變更工作前，應參照下列課程增
列六小時。(工作場所負責人：雇主或於該工作場所代表雇主從事
管理、指揮或監督工作者從事勞動之人。)

•（一）危害辨識與風險評估。

•（二）安全衛生管理與執行（含承攬管理）。

•（三）現場巡視與績效評估。

•（四）安全衛生作業標準與改善工作方法。



職業安全衛生法(違反§32(1))

• 職業安全衛生法第32條第1項：
➢ 雇主對勞工應施以從事工作及預防災變所必要之安全衛生教育訓練。
• 職業安全衛生教育訓練規則第17條：
◆ 第1項：雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接受適於各該

工作必要之一般安全衛生教育訓練。但其工作環境、工作性質與變更前相
當者，不在此限。

◆ 第3項：前2項教育訓練課程及時數，依附表十四之規定。

• 第43條：
➢ 違反第32條第1項規定致發生第37條第2項之災害，處新臺幣5萬元以上300

萬元以下罰鍰。
• 第45條：
➢ 違反第32條第1項規定，經通知限期改善，屆期未改善，處新臺幣3萬元以

上75萬元以下罰鍰



圖片資料來源：職安署



圖片資料來源：職安署



職業安全衛生法(§15-1、27-1)

• 15-1：
1.事業單位將一定規模以上之工程交付規劃、設計時，應依其工程特性，分析潛在施工危

害，編製安全衛生圖說及規範，量化編列安全衛生費用，並製作工程規劃設計安全分析
報告。

2.事業單位將前項工程交付施工時，應使該施工者於事前依工程規劃設計安全分析報告，
評估施工風險，採取必要之預防設備及措施，納入施工計畫書，並確實執行。

3.事業單位應使前項施工者依施工計畫書確實執行，並指派人員或委託專業機構監督及查
證。

4.前三項一定規模以上工程範圍、分析與評估方法、安全衛生圖說與規範之內容、工程規
劃設計安全分析報告與施工計畫書內容要項、人員或專業機構之資格條件、監督與查證
內容及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。

• 27-1：
1.事業單位將符合第15條之1第1項所定一定規模以上之工程交付2個以上施工者施工時，

應指定施工者之一負整體工程安全衛生統合管理責任。
2.前項經指定之施工者，應執行整體工程安全衛生統合管理事項。
3.前2項施工者之指定、整體工程安全衛生統合管理及其他相關事項之辦法，由中央主管

機關定之。



職業安全衛生法(§15-1(4)、27-1(3))

• 15-1(4)：前3項一定規模以上工程範圍、分析與評估方法、安全衛生圖說與規
範之內容、工程規劃設計安全分析報告與施工計畫書內容要項、人員或專業機
構之資格條件、監督與查證內容及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。

• 27-1(3)：前2項施工者之指定、整體工程安全衛生統合管理及其他相關事項之
辦法，由中央主管機關定之。

◆ 增訂工程業主交付規劃設計及施工之風險評估責任。

➢ 工程安全設計及統合管理辦法草案。

• 工程業主：指本法第15條之1及第27條之1所定之事業單位，將工程交付規劃、

設計或施工之興辦者、出資者或所有權人等。

• 一定規模以上工程：

1.新建建築物高度達50(80)公尺以上，或開挖深度達15(18)公尺以上且開挖面積達

500平方公尺以上，或工程造價達新臺幣2億元以上，並應申請建造執照者。

2.預算金額或契約價金達新臺幣2億元以上，且為前款以外者。



職業安全衛生法(違反§15-1、27-1)

• 第43條：
➢ 違反第15條之1第1項至第3項，致發生第37條第2項之災害，處新臺幣

5萬元以上300萬元以下罰鍰。
• 第45條：
➢ 違反第15條之1第1項至第3項，處新臺幣3萬元以上75萬元以下罰鍰。
(本條沒有限期改善條款)

• 第43條：
➢ 第27條之1第1項、第2項，致發生第37條第2項之災害，處新臺幣5萬

元以上300萬元以下罰鍰。
• 第45條：
➢ 第27條之1第1項、第2項，處新臺幣3萬元以上75萬元以下罰鍰。
(本條沒有限期改善條款)



職業安全衛生法(§15-1)

圖片資料來源：職安署



職業安全衛生法(§26)

圖片資料來源：職安署



職業安全衛生法(§27)

圖片資料來源：
職安署



營造安全衛生設施標準(§11-2：職安卡?)

雇主對於進入營繕工程工作場所作業人員，應於事前使其接受中央主管機關
指定之安全衛生教育訓練。

◆ 考量事業單位落實上述規定尚需適應期，制度施行後將規劃為期1年之緩

衝期。

◆ 核心為「先受訓、後上工」，規定勞工須完成至少6小時營造作業安全衛

生教育訓練並取得職安卡，始得進入工地作業，以從源頭降低職業災

害風險。

◆ 本制度將以「優先宣導、輔導為主」之原則推動

◆ 職安署強調，本制度推動並不以處罰為主要目的。目前草案尚在預告期間，

職安署除持續蒐集各方意見研議納入修正條文外，亦規劃相關配套措施。

資料來源：職安署



職業安全衛生法(§24：特定機械)

第1項：第16條第1項…其他特定機械之操作人員，雇主應僱用經中央主管機
關認可之教育訓練或經技能檢定之合格人員充任之。

第3項：第1項操作人員作業時，應依第6條第1項、第2項及第3項授權訂定之
安全衛生設備與措施之標準及規則執行職務。

推土機、挖掘機、鏟裝機、堆高機、高空工作車、

非屬危險性機械之起重機：固定式、移動式起重機、人自臂起重桿

違反第1項：同法第43條，處新臺幣5萬元以上300萬元以下罰鍰(處罰對象?實
驗室老師?本條沒有限期改善條款)

違反第3項：致發生第37條第2項之災害者，處新臺幣1萬元以上20萬元以下罰
鍰，並應接受中央主管機關指定之講習；拒不接受講習者，按次
處罰。(處罰對像?學生?實驗室老師?)
前項情形，操作人員係因雇主指示作業所致者，不予處罰。



特
定
機
械

(第24條)



職業安全衛生法架構
第一章

總則 (1-5)
目的、名詞定義、主管機關、適用範圍 、風險評估

第二章
安全衛生設施 (6-22)

第二章之一
職場霸凌之防治(22-1~22-3)

安全衛生設備及措施、機械設備器具及源頭管理、化學品管理、健康管理、

職場霸凌之防治(明定職場霸凌定義、雇主防治義務、申訴與調查機制、被害

人保護措施、相關罰則)等

第三章
安全衛生管理 (23-34)

安全衛生管理(計畫、系統、組織、人員、承攬管理、教育訓練、職場霸凌防

治制度銜接)、承攬管理、青少年及母性保護、教育訓練、工作守則訂定等

第四章
監督與檢查 (35-39)

職業安全衛生諮詢會、勞動檢查、限期改善、停工、協助及顧問服務機構輔

導、職災通報、調查、統計、申訴等

第五章
罰則 (40-49)

發生死亡職災：最高5年有期徒刑、併科150萬元以下罰金

致3人以上受傷：最高100萬元罰金

罰鍰額度全面提高，違反職安規定最高可處300萬元罰鍰，並增訂違規資訊公

開制度

第六章
附則 (50-55)

促進安衛文化發展(獎勵、補助)、機關推動安衛之評核、工作場所負責人指

揮或監督從事勞動之人員之比照適用等



立法目的
★為防止職業災害，保障工作者安全及健康，特制定本

法；其他法律有特別規定者，從其規定。

★工作者：指勞工、自營作業者及其他受工作場所負責
人指揮或監督 從事勞動之人員。

★雇主：指事業主或事業之經營負責人。

★事業單位：指本法適用範圍內僱用勞工從事工作之機
構。



工作者

勞工 自營作業者
其他受工作場所負責
人指揮或監督 從事

勞動之人員

受僱從事工作獲致
工資者。

指獨立從事勞動或
技藝工作，獲致報
酬，且未僱用有酬
人員幫同工作者。

(新法納入承攬之
共同作業)

指與事業單位無僱
傭關係，於其工作
場所從事勞動或以
學習技能、接受職
業訓練為目的從事
勞動之工作者。



風險評估(職安法第5條)
機械、設備、器具、原料、材料等物件之設計、製造或輸入
者及工程之設計或施工者，應於設計、製造、輸入或施工規
劃階段實施風險評估，致力防止此等物件於使用或工程施工
時，發生職業災害。

(一)辨識出所有的作業或工程 (四)評估危害的風險

(二)辨識危害及後果 (五)決定降低風險的控制措施

(三)確認現有防護設施 (六)確認採取控制厝後的殘餘風險



風險評估–風險等級表(R=F*S)

R
(F)可能性等級

3 2 1

(S)
嚴重度
等級

3 4(不可) 3(不可) 3(不可)

2 3(不可) 3(不可) 2(可)

1
3

(不可)
2(可) 1(可)



危害鑑別風險評估管理程序

1.作業清查表

2.危害鑑別與風險評估表

3.不可接受風險控制計畫一覽表

危害鑑別風險評估表單 - 機械系 - 實習工廠 1110310.xlsx
危害鑑別風險評估表單 - 氫氣貯存區(光電中心) 1110315.xlsx


職安法 - 場所類別

勞動場所：(範圍最大)
1.(勞工)於勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞工履行契
約提供勞務之場所。

2.自營作業者實際從事勞
動之場所。

3.其他受工作場所負責人
指揮或監督從事勞動之
人員，實際從事勞動之
場所。

工作場所：(範圍中)
勞動場所中，接受雇主或代理雇
主指示處理有關勞工事務之人所
能支配、
管理之場
所。

作業場所：(最小)
工作場所中，從事特
定工作目的之場所。



職業災害定義

勞
動
場
所

建築物、機械、設備、原料、
材料、化學品、氣體、蒸氣、
粉塵等

工
作
者

疾病

傷害
作業活動

失能
其他職業上原因：
指隨作業活動所衍生，於勞
動上一切必要行為及其附隨
行為而具有相當因果關係者。

死亡

地點 起因 對象 結果



The Risk Pyramid

1例

重傷/

死亡

29例

輕傷害

300例

虛驚事故

Significance of unsafe status and behavior

⚫災害比例：

• 1(重傷)：29(輕傷)：300(虛驚
事故)

⚫如何預防虛驚事故：

•加強危害認知。

例如幾乎跌倒也可能是一種
危害。(例如階梯跌倒)

•鼓勵報告與調查虛驚事故。

•事故後之預防措施。



災害發生原因

直接原因 間接原因 基本原因
人體直接接觸能量或危
害物
★能量：
機械能、化學能、熱能
、電能、輻射能、重力

★危害物：
易燃物、氧化物、毒性
物質、致癌物、爆炸物
、放射性物質、腐蝕性
物質...

★不安全行為(動作)
1.不遵守工作守則
2.不使用防護具
3.不遵守SOP
4.工作中開玩笑...

★不安全狀況(環境)
1.設備、機械、器具有

缺陷
2.有火災爆炸可能性所
3.有害化學物質洩漏...

管理缺陷(雇主)
1.未訂定安全衛生政策
2.未訂定工作守則
3.未訂定SOP
4.未訂定安全衛生管理

計畫
5.未訂定自動檢查計畫
6.未提供教育訓練
...



災因類型來源統計

不安全
行為

不安全
狀況

其他

88% 10% 2%



事故案例探討

⚫事發經過：

1.石棉墊片破裂，致熱氣外洩。(石棉墊片隔熱能力<600℃小於設備操作溫度800℃)

2.設備原應包覆隔熱保溫材(不可燃物)位置，因實驗室為加設防震橡膠墊片(可燃
物)，致隔熱包溫材失效。

3.外洩熱氣因無隔熱保溫材隔離，引燃實驗室加裝之可燃橡膠防震片而致火災。

4.火災發生時，實驗室人員位於其他實驗場所未在實驗室內。

➢實驗室管理失效；不安全行為導致產生不安全環境(事故多為綜合因素) 。

➢設備之安全措施(此案例如隔熱墊片、隔熱包溫材)，若須變更，需由設備專業
廠商同意並執行，勿由實驗室人員自行施作。

起因 續因結果

破裂的石棉墊片

燃
燒
之
橡
膠
墊
片

已
更
新
保
溫
隔
熱
材


