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國立中央大學職業安全衛生管理規章 
104年第 1次環保暨安全衛生委員會增訂通過 

108年第 1次環保暨安全衛生委員會修訂通過 

108年 4月 22日第 692次行政會議通過 

 

第一條（目的及依據） 

本校為有效防止教職員生於所屬各工作場所發生職業災害，並促進全

體教職員生之安全與健康，特依「職業安全衛生管理辦法」第 12-1條

規定，訂定「國立中央大學職業安全衛生管理規章」(以下簡稱本規

章)，以要求各級主管及管理、指揮、監督等有關人員執行本規章規定

事項。 

 

第二條（適用範圍） 

本規章適用範圍，依「職業安全衛生管理辦法」第 2條定義，包含第

二類事業（中度風險）與第三類事業（低度風險）之所有工作場所範

圍。本校適用第二類規定者包括實驗室、試驗室、實習工場或試驗工

場（統稱實驗場所）以及從事工程施工、品質管制、進度管控及竣工

驗收之工作場所；其他非屬第二類之校內場所則全屬第三類。 

 

第三條（適用人員） 

本規章適用人員，包括因工作或學習需求，必須進出工作場所（含實

驗場所）之校內工作者(如教師、職員工與學生等)及利害相關者(如訪

客、承攬商、供應商等)。 

 

第四條（安全衛生組織） 

本校依「職業安全衛生法」第 23條規定設置之安全衛生組織為： 

一、環保暨安全衛生委員會（簡稱環安委員會）。 

二、環境保護暨安全衛生中心（簡稱環安中心）。 

 

第五條（各級人員之安全衛生權責） 

本校各級人員之安全衛生權責如下： 

一、校長（或其授權管理代表）之權責 

(一) 綜理本校職業安全衛生業務。 

(二) 擔任本校職業安全衛生委員會主任委員。 

(三) 核定本校職業安全衛生年度工作計劃與安全衛生管理規章、

工作守則。 

(四) 責成各單位達成有關安全衛生業務之執行。 

(五) 其他有關安全衛生事項。 
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二、環安委員會委員之權責 

(一) 對本校擬訂之職業安全衛生政策提出建議。 

(二) 協調、建議職業安全衛生管理計畫。 

(三) 研議職業安全衛生教育訓練實施計畫。 

(四) 研議作業環境監測結果應採取之對策。 

(五) 研議健康管理及健康促進事項。 

(六) 研議各項職業安全衛生提案。 

(七) 研議校內之自動檢查及安全衛生稽核事項。 

(八) 研議職業災害調查報告。 

(九) 考核各單位之職業安全衛生管理績效。 

(十) 研議承攬業務安全衛生管理事項。 

(十一) 其他有關職業安全衛生管理事項。 

三、環安中心之權責 

(一) 釐訂職業安全衛生管理及自動檢查計畫並指導有關單位實

施。 

(二) 規劃、督導各單位之職業安全衛生管理。 

(三) 規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。 

(四) 規劃、督導有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害

通識及作業環境監測。 

(五) 規劃、實施職業安全衛生教育訓練。 

(六) 規劃校內工作者之健康檢查、實施健康管理。 

(七) 督導校內工作者之疾病、傷害、失能、死亡等職業災害之調

查處理及統計分析。 

(八) 實施職業安全衛生績效管理評估，並提供有關校內工作者之

安全衛生諮詢服務。 

(九) 提供有關職業安全衛生管理資料及建議。 

(十) 其他有關職業安全衛生管理事項。 

四、各場所負責人之權責 

(一) 要求所屬場所須落實職業安全衛生管理及自動檢查計畫相關

執行事項。 

(二) 指派單位職業安全衛生管理業務承辦人員（兼聯絡窗口），

並督導其業務之執行。 

(三) 定期檢查、重點檢查、檢點及其他有關檢查督導事項。 

(四) 定期或不定期實施巡視。 

(五) 提供改善工作方法。 

(六) 教導及督導所屬依本校安全衛生工作守則相關管理要求進行

作業。 

(七) 校長（或其授權管理代表）交辦有關職業安全衛生管理事

項。 

五、校內工作者之職責 
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(一) 遵守職業安全衛生有關法令規章及該作業場所之安全衛生工

作守則。 

(二) 接受健康檢查，並遵守檢查結果建議事項。 

(三) 接受工作上所需之職業安全衛生教育訓練，並提出安全衛生

有關建議。 

(四) 作業前切實實施作業有關之安全衛生檢點，有異常應立即調

整或向上級報告。 

(五) 維持工作場所之整理、整頓、清掃、清潔及紀律。 

(六) 按照規定穿著或配戴個人防護具，並遵照安全作業標準作

業。 

(七) 報告所有傷害事故經過（含虛驚事故）及設備損害情況。 

(八) 報告不安全或不衛生情況，提供安全衛生建議。 

(九) 危險性機械或設備須經檢查合格始可使用，取得合格證照人

員方可操作。 

(十) 明瞭發生緊急事件時個人之應變方式及救災分工任務。 

(十一) 協助新進人員瞭解各項安全衛生規定。 

(十二) 遵行各級主管之安全衛生指導。 

(十三) 其他有關安全衛生應遵守事項 

(十四) 參與各項安全衛生活動。 

 

第六條（基本安全衛生要求） 

本規章對工作場所之基本管理要求如下： 

一、職業安全衛生管理 

(一) 本校所有校內工作者應遵守職業安全衛生相關法令規章。 

(二) 各單位應依年度「職業安全衛生管理及自動檢查計畫」落實

相關管理作為、作業檢點與檢查。 

(三) 維持各工作場所之整理、整頓、清潔及紀律。 

(四) 應依照各工作場所工作守則，穿著或配戴適當之個人防護

具。 

(五) 各項實（試）驗應依據各場所之作業標準進行。 

(六) 校內工作者應定期實施健康檢查，並遵守結果建議事項。 

(七) 校內工作者應依本校「安全衛生工作守則」規定，執行各項

作業。 

(八) 校內工作者應接受相關之職業安全衛生教育訓練，並提出安

全衛生有關建議。 

(九) 危險性機械或設備須經檢查機構檢查點合格始可使用，並應

由取得合格證照人員操作。 

(十) 校內工作者應瞭解發生緊急事件時之個人應變方式及救災分

工任務。 
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(十一) 校內工作者應遵行各級主管之安全衛生指導。 

(十二) 校內工作者應主動參與各項安全衛生活動。 

二、自動檢查之實施 

(一) 本校環安中心每年依據職業安全衛生管理辦法擬訂年度「職

業安全衛生管理及自動檢查計畫」。 

(二) 各單位應依自動檢查計畫相關要求，實施自主管理與檢查，

以維護校內工作者之安全，落實災害預先防範功能。 

(三) 校內工作者於實施自動檢查時，發現異常狀況應依據相關流

程執行檢修或採取必要措施。 

(四) 各單位主管及安全衛生管理人員實施檢查、檢點，如發現對

校內工作者有危害之虞時，應立即予以停工。 

三、採購與承攬管理 

(一) 本校已訂定符合職業安全衛生管理系統要求之採購管理、承

攬商環安衛管理與變更管理等相關執行程序，全校均應落實

相關執行流程皆符合程序。 

(二) 承辦各項工程於施工前，應告知承攬廠商該施工場所之安全

危害因素及安全衛生注意事項。 

(三) 若本校校內工作者與承攬商共同作業時，承辦單位應與承攬

商設置協議組織，定期或不定期召開協議組織會議。 

(四) 若工區有設置安全區隔，本校承辦單位未參與共同作業時，

應指定承攬商之一設置協議組織，辦理職業安全衛生法令規

定事項。 

四、災害通報與處理 

(一) 本校之校內工作者於工作場所發生職業災害或事故時，應

依「意外事故通報與調查管理程序」進行災害之處理及通

報，並應配合職業災害或事故之調查。 

(二) 除必要之職業災害及事故之緊急應變外，應保持現場之完整，

以接受職業安全衛生管理人員或轄區勞動檢查機構實施調查

或檢查；若屬重大職業災害，應於 8 小時內通報勞動檢查機

構。 

(三) 工作場所發生一般職業災害或虛驚事件，應通報本校環安中

心進行災害調查、統計分析，並辦理作業環境改善。 

 

第七條（重點實驗場所之加強管理） 

本校物理系、化學系、光電系、生命科學系、生醫科學與工程學系、

環工所、化材系、土木系、機械系、材料所、電機系、太遙中心、光

電中心及太陽能中心為學校安全衛生管理之重點系所，對於進出其實

驗場所之新進研究生應施予以下之特別加強管理措施： 

一、進實驗場所工作前，應詳細閱讀由學校環安中心發給之「實驗場

所一般安全衛生工作守則」規定，為確認其可遵循守則各項內

http://www.yzu.edu.tw/docs/admin/3/6/gaep15.doc
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容，各實驗場所負責人應請其於閱後簽署具結，並由系所環安窗

口彙整，資料保存三年備查。 

二、開學後應參加由環安中心於每學年上學期統一舉辦之全校性安全

衛生教育訓練講習課程至少六小時，未參加者依法應不得進入實

驗場所工作；對於無故不參加者，並得停止其領取獎、助學金。 

三、上述全衛生教育訓練講習課程亦可由系所於開學後自辦，辦理系

所應於舉辦七天前知會環安中心，並於辦理後將參加人員名冊送

交環安中心備查。 

 

第八條（毒性及關注化學物質管理） 

本校實驗場所有使用毒性化學物質時，應依以下規定辦理： 

一、實驗場所出入口應張貼「毒性及關注化學物質運作場所」字樣。 

二、置備「毒化物管理」資料夾，依序放置以下文件： 

(一) 國立中央大學毒化物低於最低管制限量運作核可文件。 

(二) 毒性化學物質運作記錄簿或記錄表 

(三) 毒性化學物質運作管理相關法規。 

三、張貼符合化學品全球調和制度(GHS)之危害標示。 

本校實驗場所有使用經中央主管機關指定公告具有危害性之關注化學

物質時，準用毒化物管理之附隨規定。 

 

第九條（化學廢液之處置） 

本校各實驗場所有產生化學廢液時，應依以下規定辦理： 

一、貯存區應標示「廢液收集貯存區」，牆上黏貼所收集該廢液之標

示。 

二、貯存區牆上應黏貼「廢液相容表」，不相容廢液應分開放置。 

三、貯存區牆上應黏貼教育部公告之「實驗室廢液分類標準」。 

四、貯存區應置備、使用符合環境檢驗所公告標準之「廢液儲存桶」。 

五、廢液儲存桶上應黏貼「廢液標籤」。 

 

第十條（執行成效評比與獎懲） 

一、環安中心得不定期派專人小組查核各工作場所之安衛執行成效，

經評比優良之場所，得建請校方優先給予改善經費補助，其相關

安衛承辦人則另依本校獎懲規定，報請校方獎勵之。 

二、各工作場所違反職業安全衛生法相關規定而致生之罰款，由該工

作場所負責人承擔責任。 

三、校內工作者違反下列三項勞工應負之法定義務任一項者，依職業

安全衛生法第 46條規定，檢查機構可處該工作者每項新台幣三千

元以下罰鍰： 

(一) 未遵守本校所訂安全衛生工作守則者。 
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(二) 無故不接受必要之健康檢查或體格檢查者。 

(三) 無故不接受必要之安全衛生教育訓練者。 

 

第十一條（相關表單及作業流程） 

一、本規章中有關「自動檢查」之部份，請參考本校「職業安全衛生

管理及自動檢查計畫」。 

二、本規章中有關「採購管理」之部份，請參考本校「採購管理程

序」。 

三、本規章中有關「承攬管理」之部份，請參考本校「承攬商環安衛

管理程序」。 

四、本規章中有關「災害通報與處理」之部份，請參考本校「意外事

故通報與調查管理程序」。 

 

第十二條（規章之實施與修正程序） 

本規章經行政會議通過，校長核定後公布實施，修訂時亦同。 
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