
校園永續發展及
淨零轉型之推動分享
元智大學永續發展暨社會責任中心王瑄主任



學校治理
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元智大學發展沿革與近年辦學績效

1989
遠東集團創辦人
創設「元智工學院」

2005 - 2007
全國12所頂尖大學之一

2005 - 2017
教學卓越＆頂尖研究雙項獎勵

-教學卓越 (2005-2017)

-燃料電池＆通訊科技 (2005-2010)

-大數據與數位匯流 (2014-2017)

2011
•全球第一所

ISO 50001能源管理
國際驗證大學

•經濟部能源局
節能標竿傑出獎

1997
改名「元智大學」

2003
第一所
國家品質獎大學

2002
第一所全面
雙語教學大學

2020
•通過IEET國際工程教育持續認
證

•獲科技部無人機創新大獎，寫
下「氫能無人機來回龜山島」
創舉

2023
•經濟部節能標竿獎金獎
•行政院國家永續發展獎
•教育部品德教育特色學校
•獲教育部雙語化學習計畫三個重點培育學院

2019
•教育部第二週期大學校務評鑑各項目皆獲通過
•自辦系所/通識品質保證認定經教育部認可通
過

•史丹福長壽中心銀髮設計競賽，與史丹福共同
躋身前三名

2024
•護理系核准設立
•世界最佳年輕大學排名名列全國無
醫學院私立大學第1名

•非醫科大學資金唯一百億之一般私
校

2022
• Cheers 雜誌「大學辦學績效成長 Top 20」
•遠見雜誌 x 104人力銀行
-五大學群起薪最佳大學：工程、電通、資訊、管理全國Top 

10
-全台熱門研究所起薪排名：管理私校#1，資訊、工程私校#2
•通過AACSB國際商管教育持續認證至2026

2012
•通過 AACSB認證

2021
醫學研究所碩士班核定增設，
自110學年度起招生
Cheers 雜誌五連霸 3千大企
業經理人心中私校EMBA 
No.1

2018
高教深耕計畫
持續獎勵
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永續發展暨社會責任實踐推動藍圖

永
續
發
展
暨
社
會
責
任
實
踐
推
動
藍
圖

文化永續

社會永續 ▶社會公益
▶永續建設
▶節能減碳
▶環境保護
▶學校治理

▶淨零排放
▶產品研發與創新
▶綠色科技
▶人工智慧
▶智慧醫療

經濟永續

環境永續

在地
關懷

產業
鏈結

核心
主軸

永續
影響力

推動重點 呼應聯合國SDGs



永續經營管理機制
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• 永續校園綠色大學

• 教育部USR計畫

• 社會參與融入課程
社會共融

教學創新

國際交流

能源管理

智慧校園

環境管理

產學研究

地方創生

推廣教育

永續管理

校務治理

資安管理

永續財務

秘書室

會計室

人事室

資服處

資訊學院

校務研究中心

教務處

全球處

學務處

人社學院

通識教學部

國際書院

藝術中心

總務處

環安衛中心

工程學院

電通學院

體育室

軍訓室

研發處

管理學院

醫護學院籌備處

企業書院

終身教育部

治理組 社會組 環境組 經濟組
• 結合校務治理推動相關

計畫

• 建議永續教學知識系統

與教學創新

• 推動產官學跨域合作

• 鏈結地方政府與社區團體

• 提供校外永續服務

• 持續建構全球夥伴關係

• 結合校務運作建立溝通平台

• 結合校務發展計畫

• 籌組跨領域教師團隊

• 提供課程、工具等培訓資源

• 建構教師社群協助知識分享

永續發展推動委員會

永續發展工作小組

永續發展暨社會責任中
心

推行重點 工作內容

校內推動策略
校外推動策略

主任委員-校長 永續長-副校長
另設中心主任
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學校
定位

• 教學與研究並進、重視永續發展與國際接軌之高等教育學府。

使命

• 紮根永續教育，培養學生跨域能力，成為社會與產業需求之人才，及終身樂學的世界公

民。

• 致力於學術與實務鏈結之特色領域研究，拓展國際交流，增進社會福祉與永續發展。

• 營造全體成員得以創新學習、健康成長及適性揚才之優質校園文化。

願景
• 以創新教學、重點研究及社會關懷為特色，擁有多元、智慧及人文的永續校園，
成為高度國際化的指標大學。

學校校務推動永續之整
體具體規劃與資源投入
- (校務發展計畫總體規劃)

6



學校
組織

校務
研究

系所
課程

學術
發表

專案
計畫

學校
活動

網頁
新聞

各學院
通識教學部

研究中心

行政單位

校務發展
高教深耕

專業課程
跨域課程

社會參與
課程

期刊論文
會議論文

專書

專利

USR計畫
國科會計畫

產學計畫

學術活動
社團活動

• 永續願景納入校務行政自我評鑑之評核項目，促進各單位落實推動SDGs。

• 永續願景列為教師績效獎勵之額外加權項目，鼓勵教師進行SDGs相關學

術發表與專案計畫。

• 資訊系統新增SDGs勾選功能，盤點及推動全校教學、研究、服務、活動、

新聞發布與SDGs之鏈結，並促進相關成果之擴散。

元智xSDGs
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全球夥伴關係

• 地方政府、在地組織－協力促進地方發展

• 各級學校－合作推動資訊教育與國際教育

• 文教企業及團體－合作推廣多元文化及教育

• 經濟部－觀音工業區「數位轉型及輔導創新計畫」

中壢工業區「智慧製造與綠色產業園區輔導計畫」

• 台灣永續能源研究基金會－共同追求永續發展

多元夥伴關係共同促進永續

• R20氣候行動區域組織－氣候變遷論壇及氣候行動倡議

• NIBES國際商學院及經濟學院聯盟－USR實踐及影響力

培育

• 荷蘭長照智庫Vilans－歐盟智慧健康長照計畫

• 外國駐台大使館－推動全球文化教育

• 國際學術研討會－擴散永續研發成果

促進SDGs之國際夥伴關係

2022.06.23元智xTAISE
大學永續發展倡議書

2022.10.11 R20xYZU
氣候變遷永續議題高峰論壇
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• 全球姊妹校315間；有效合約478份 (2024.07.31)。
• 2023年共有457名國際學生；136名國際教師來校交流。
• 2023年共有353名學生；131名教師赴外交流。

締結姊妹校促進師生交流



環保執行績效
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訂定環境保護暨節約能源實施要點，且成立能源查核專責組織。

能源管理制度

• 能源專責查核組織
• 能源/環境保護政策
• ISO 50001
• ISO 14064-1

智慧節能管理

• 校園電力監控與
節能管理系統(2008起)

• 校園水資源監控
管理系統(2010起)

分期推動
節能改善計畫(2009起)

ISO50001規劃作業程序
財務可行性、技術成熟度
及節能效果三階段評估

✓ 持續定期記錄各種能源耗用量及檢查能源設備

✓ 持續進行各場館的節能規劃與工程

✓ 分期推動再生能源擴充設置、綠建築營造等節能規劃

✓ 將研討空間利用的改善以求更有效的節能手段

環境政策與管理
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能源查核專責組織

主任委員

校長

能源管理代表

總務長

執行秘書

環安衛中心主任

行政組

總務處事務組組長

執行組

總務處工程組組長
教育宣導組

事務組同仁

財管組同仁

能源管理員

工程組同仁

環安衛中心代表

學生代表

• 成立能源管理委員會

• 指派專任能源管理人員負責執行能源推動工作

• 研擬逐期推動節能改善計畫
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元智大學能源政策 (1)

⚫ 2022年2月頒佈「環境保護政策宣言」

⚫ 2021-2023皆通過溫室氣體盤查 (ISO 14064:2018)
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元智大學能源政策 (2)

⚫ 2022年2月頒佈「元智大學能源政策」

⚫ 2022通過能源管理系統 (ISO 50001:2018)，2025將持續申請



每年節約能源目標：節能總量62.05公秉油當量，減少CO2排放量319.66公噸

14

溫室氣體盤查與淨零承諾
－逐步實現2030年減碳30%、2040年減碳60%、2050年校園淨零碳排目標



能資源管理措施

• 教室空調自動化管理，
有課取電、沒課斷電，
教室照明亦全面納管

• 實驗室窗型冷氣機裝
設自發性空調定時器，
控管用電

• 宿舍區400台汰換為
變頻分離式冷氣機，
減省用電20%以上

教室電力智慧管理

各館分量式空調儲冰
系統，適時調整空調
融冰時間，轉移尖峰
負載用電，以降低超
約附加電費支出，節
能比例可達20%以上

儲冰系統

將全校配電系統數
位化，系統化進行
耗能分析，制定變
壓器汰換順序及負
載轉供策略，有效
降低能耗10%以上

配電系統數位化

宿舍採太陽能熱水、熱
泵熱水、柴油鍋爐熱水
及電熱水器之四合一熱
水組合最佳化，大幅降
低原有燃油鍋爐熱水耗
能需求20%以上

宿舍4合1熱水
系統最佳化 導入智能燈具，包

含人體感應燈具、
光感燈具及時序控
制，裝設於可減少
人為疏失或智慧控
制區域，增加節能
效益

智能燈具

15
受疫情後實體活動增加之影響，能源耗用量相較 2022 年降幅有限

減少
0.46%

110年因疫情遠距授課致用電量大幅降低
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導入能源資通訊管理系統

• 能源資通訊 EICT, Energy Information and Communication Technology

用電量測 資料收集 系統分析
擬定決策
節能控制
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能源資通訊管理系統架構

數位電表

總電盤
動力
照明
空調
緊急
特定迴路
攤商用電

校園網路

電力監控器
網頁
資料庫
圖控

節電控制

大型冰機
氣冷主機

教室空調
教室照明



18

每年電力監控系統有效管理用電與節費



環境管理績效 (1) 

近 5 年用電趨勢

• 由108年1,813萬度降至112年1,623萬度

近 2 年用電趨勢

• 111年用電量17,279,200度 > 112年用電

量16,227,316度，節電5.88%

• 110年因疫情遠距授課致用電量大幅降低

近 5 年用水趨勢

• 由108年25.1萬度降至112年23.2萬度

• 110年因疫情遠距授課致用電水大幅降低

19
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環境管理績效 (2) 

• 2023年實驗室廢水處理23.25 CMD，汙泥產生量為0.129公噸。

• 2023年廢棄物產出量為92.54噸，其中有害廢棄物5.75噸，非有害廢棄物產出量增加，顯示校園宣導資源回收成果

顯現。所有廢棄物（含資源回收）皆以焚化方式進行直接處置，無回收再利用之廢棄物。



•全校用電數位化

•推動校園永續發展

•綠色校園永續

•營造綠建築節能

•節約能源落實環保

•節約能源落實能源研發

•綠色環保與節能永續

•全面提升能源設備控制功能

•機動策略調整機制平衡支出

•提升校園電力監控及節能管理系統整體效能

分期推動節能改善計畫 (2009起)

21
校園電力監控與節能管理系統

http://140.138.251.201/powermanage/index.aspx
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專責人員定期記錄各種能源耗用量及

檢查能源設備

• 本校耗用能源主要為電力、燃油（柴油）及自來水。總務處根據ISO 50001能源管理系

統規範，有定期檢查機制，檢查週期依設備性質分別由每週、雙週或每月檢查乙次

• 能源設備如空調、熱水鍋爐、熱泵等，除專責同仁定期檢查，並委託專業廠商每月定期

保養並負責突發狀況緊急處置

• 燃油部分除熱水鍋爐、發電機等設備委由廠商定期維護保養外，輸油管路、儲油設施亦

於每年暑假定期清理維護，以維持運轉效能

• 污水部分本校明確區分生活污水及實驗室廢水，分別委由專業廠商定期維護保養污水處

理設備及設施；給水部分已建立水資源監控系統，以期發揮節水之目標

• 電力監控與節能管理系統可即時監測全校館舍各迴路用電資訊，記錄電力需量、用電量、

瞬時電力及電費分析等，以利掌握用電資訊及發現有無用電異常



校園戶外球場照明循環經濟租賃

以循環經濟模式租賃合約8年，由廠商保修

回收年限 1.43年，年減19.06公噸CO2e

汰換節能設備

✓ 校園內燈具改為LED，減碳效益909公噸CO2e /年

✓ 室外網球場照明改善，減碳效益10公噸CO2e /年

✓ 無風管空調冷氣機汰換，減碳效益51公噸CO2e /年

✓ 男一舍浴廁節水節電，減碳效益33.59公噸CO2e /年

✓ 女一舍浴廁整建

✓ 飲水機汰換，減碳效益19.23公噸CO2e /年

✓ 戶外球場照明循環經濟租賃，減碳效益19.06公噸

CO2e /年

✓ 建置電力儲能系統；台電需量競價競標

轉移尖峰用電

節能改善措施 (109-113年)

23



節能措施調控

✓ 教室供電時間控管，減碳效益129.18公噸CO2e /
年

替代能源及設備整併

✓ 男一舍熱泵熱水更新，減碳效益45公噸CO2e /年
✓ 教室氣冷式空調系統改建，減碳效益73.75公噸

CO2e /年
✓ 五館中央空調冰水主機及系統節能更新

✓ 新增女一舍熱泵
✓ 整修女二舍鍋爐
✓ 建置屋頂型太陽能發電系統

再生能源開發

節能改善措施 (109-113年)

24

屋頂型太陽能發電系統，出租提供廠商設置
躉售容量1250.5kWp，另自建太陽能光電
30kWp
回收年限13.66年，年減碳效益19.16公噸CO2e



推動綠色採購、綠色供應鏈

年度 採購金額(元) 採購比率(%)

2022 23,506,831 87.95

2023 24,709,848 98.56

強制綠色
採購項目

111學年 110學年度 109學年度

印表機 35 18 23

多功能事務機 0 0 0

伺服器(工作站) 10 19 0

冷氣 0 1 0

投影機 55 24 44

碳粉匣 5 6 3

飲水機 22 4 19

掃描器 0 1 0

電腦 (主機/筆電) 579 401 516

螢幕 (電視機) 452 180 468

總計 1,158 654 1,073

總金額 (元) 26,821,898 12,952,695 16,686,425

綠色供應鏈

• 本校籃球場45盞1,000W投光燈更換為500W 

LED投光燈12盞，並以租賃燈光取代購買燈具，

學校零維護成本，搭配多面向太陽光電設置及全

校燈具情境汰換，彌補15%電費

• 本校影印機全數採用租賃模式，以租代買

綠色採購

• 優先購買政府認可之環境保護標章產品、再

生資源或以其一定比例以上為原料製成之再

生產品

• 研訂10項強制綠色採購項目，配合預算含

教育部獎補助款及高教深耕計畫專款

• 採購金額占指定採購項目金額比例

• 110年度73.4% (110學年度83.5%)

• 111年度89.75%

• 112年度98.56%

25
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減塑惜食、減紙、物資循環利用

• 自2008年2月起，本校規定餐廳全面禁

用免洗筷，並採購高溫殺菌洗碗機

• 持續推動無紙化，兼任助理聘僱一律採

用線上處理、成績單改採線上查閱，不

再寄送紙本成績單到府

• 本校積極進行資源回收，除了生活廢棄

物的分類回收、餐廳廚餘回收之外，學

生社團經常性辦理二手教科書、二手衣

的活動，讓二手物品可以循環利用

• 報廢電腦設備捐贈給慈善團體，促進二

手電腦的重複利用，也為協助偏鄉降低

資訊落差貢獻心力



污染防治減量
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圖書館室內空氣品質

• 改善室內空品法圖書館之室內空氣品質，維護人員健康，CO2濃度

≦ 800 ppm (8小時)

管理方案

• 利用圖書館室內空氣品質監控系統連線設備進行監控與維護

• CO2濃度達900ppm上限時，啟動空調系統增加新鮮空氣提高換氣

量，降低CO2濃度

• 增加圖書館室內偵測器一點，設於一樓閱覽區，提高偵測之正確性

室內空氣品質

桃園市環保局核予優良級標章

室內空氣品質場所(110年)

桃園市室內空氣品質公告場所

評核績優單位(109年) 28室內空氣品質中央監控系統

http://140.138.31.202/


• 為了使本校實驗室所產生的沖洗器皿廢水符合放流

水標準，校內有設置廢水處理廠。設計原理為以物

化處理法來處理廢水(含攪拌、快/慢混合、沈澱等)

• 平常依規定持續維護、增加保養頻率、正常操作維

持正常運作，以降低廢水處理設備異常問題發生，

減少廢水不正常處理之因素

• 112年改善措施：

• 改善本校二館地下室廢水處理原水暫存槽所排放

異味氣體所造成地下室之空氣品質惡臭問題

• 清除原有故障報廢之廢水處理設備、增設活性碳

吸附過濾設備與抽風設備

• 因地下室異味來源為廢水暫存桶內含有機物質，

沉積底泥厭氧產生臭味，委請廠商規劃廢水貯存

間，將原有故障報廢之廢水處理設備清除

廢(污)水管理及改善
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• 建立校園廢棄物分類、資訊揭露、數據統計分析等，落

實廢棄物有效管理，減量1%、分類達成率85%以上，

112年全校回收量86.79公噸

• 針對校園危險廢棄物處理，環安衛中心每月依相關標準

執行實驗室廢液、廢玻璃收受作業

• 112年度清運處理量共計廢液（C-0119、D-1502、

D-1503、D-2301、D-2302）2.35公噸、廢玻璃（C-

0399）0.32公噸、廢藥品（C-0299）0.06公噸、生物

性滅菌後非感染性廢棄物（D-2101）2.16公噸，並逐

月於事業廢棄物申報及管理資訊系統依法申報

• 管理方案：

• 強化實驗室廢棄物管理系統

• 依法辦理清運處理作業

• 依法進行申報作業

廢棄物減量及妥善清理廢棄物

30



環境參與
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環境參與 1
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• 2023《發現生態，元來有你！》

生物多樣性攝影大賽，揭露元智

70種校園生物

• 2024年世界地球日系列活動

「多一塑，不如少一塑：減塑愛

地球講座與海廢DIY體驗活動」。

• 2024年元智生物多樣性系列活

動《認識生態，原來是你：元智

生態解說及導覽

• 110-112年新植樟樹6棵、移入

櫻花樹、羅漢松及咖啡樹等，近

三年共投入17餘萬元

二手物
品分享

減塑、
惜食、
無紙化

生物多
樣性

推行步
行運動

分類及
回收再用

環保
活動

環境參與

• 落實廢棄物減量1%、分類達

成率85%以上，2023年全校

回收量86.79公噸

• 各回收據點有中、英文及東南

亞語言回收標誌

環境參與 2

33
• 112年咖啡博士捐贈36棵老欉

(30-40年)咖啡樹給元智



環境參與 3
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分類及
回收再用

環保
活動

環境參與

• 福委會舉辦「2023原味X健康X

永續～來去元智露一晚」，約

150人參與

• 於新屋石滬海灘舉辦「淨灘愛地

球，蚵間石滬捕魚趣」，校長率

領近80人參與；學生亦組團積

極參與淨灘、淨山活動

34

• YZULIB 元智閱瘋二手書交流

平台；校內二手物品交流活

動

• 增設六館二手書籍/教科書交

換站書櫃《飄書架》

• 報廢電腦設備捐贈給偏鄉慈

善團體，促進二手電腦的重

複利用，降低資訊落差



校園推廣永續

本校七館

本校一館一樓電梯

本校六館一樓放置
SDGs介紹方塊



• 2023聖誕公益市集，由學生會發起減

塑惜食活動，共有商家72個、校內學

餐22家、校內師生超過2,000人參與

• 學生餐廳不提供塑膠袋及塑膠吸管等

物品、推行會議及各式活動自行攜帶

環保餐具

• 推動會議無紙化、元智APP簽到系統、

助理約用線上審核系統、成績單改採

線上查閱

• 電梯二、三樓實施管制不停留

（無障礙電梯除外）

• 逐步編列預算加裝電梯能量回收

裝置，節能比例可達20%以上

環境參與 4
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36



永續報告書

• 2022年始出版永續報告書，今年發行之

2023年永續報告書，首次依據國際準則撰

寫 (GRI 永續報告準則 2021 年版、

AA1000 當責性原則及永續會計準則

（SASB）)，並經獨立第三方驗證 (SGS) 。

• 今年亦發行2023年社會大學社會責任年度

報告書。



社會參與
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社會共融與人權保護

性別平等教育
委員會設置辦法

校園性侵害性騷擾或
性霸凌防治及處理實施辦法

工作場所性騷擾防治
措施、申訴及懲戒辦法

性別平權講座/工作坊、
教職員性別平等教育

性別平等與工作權益相關委員
會，任一性別比例應達三分之
一。

校長遴選委員會任一性別比例
應達三分之一以上。

決策參與平權

提供產檢假、安胎休養假、產
假（含流產）、陪產假、育嬰
假，及家庭照顧假。

教職員工福利委員會提供生育
賀禮，及每年母親節/父親節禮
券。

懷孕且有長期安胎休養需求或
養育三足歲以下子女者，得申
請留職停薪，期間以二年為限，
必要時得延長一年。

教職員生育福利

設性別友善廁所，不以生理性別
區隔，任何性別皆可安心如廁。

各館廁所照明完善，緊急求助
鈴遍及全校女廁，安全無死角。

校區公共區域及電梯內
緊急電話直通警衛室。

維護校園公共區域照明，維持
校園明亮，無陰暗治安死角。

依法設置哺(集)乳室，
及婦幼親善車位。

性別友善空間

因服役或懷孕休學，不計入休
學年限規定。

因懷孕、分娩、撫育三歲以下
子女，得依規定延長修業年限。

教育權保障

性平專區

元智中央中原【三盟high事】

跨校合作情感教育方案

• 以線上跨校交流活動為主，

結合社區資源與時事主題，

並貼近學生生活

39



營造性別友善校園

友善校園週活動

女性專用水道

性別友善廁所 生理用品共享盒

愛滋篩劑販賣機 40



校園健康

促進

心理健康

三級預防

體育競賽

休閒運動

友善健康

職場

• 健康促進系列講座

－菸害防制、愛滋防治、急

救教育、傳染病防治宣導等

• 健康飲食活動

－健康飲食知能宣導及手作

體驗

• 促進健康作息

－房間12點斷網/熄燈

• 學生宿舍自治會

－整潔比賽、駐宿夜談

校園健康促進

41

• 積極推動全體教職員工健康管理、促進身心
健康，由人事室定期通知教職員工安排健康
檢查及補助檢查費用

• 開放校內運動時間，同仁可自行安排每週一
次運動時間，亦可各單位彈性規劃每週一次
運動時間。

107學年度 108學年度 109學年度 110學年度

核定預算 ( 萬元) 115 366 310 310

預算執行率 99% 71%

健檢人數 ( 合計 ) 530 405(註1)

註1：受COVID-19疫情影響，109~110學年度至醫院健檢人數略為下降。
註2：111-112學年度為一補助週期，健檢補助額度可分次或合併請領，故僅統計至110學年度。
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• 內壢里「桃花工作營」

• 基隆「山海工作營」

• 花東海岸部落文化研究工作營

• 2023年共開設21門社會參

與課程，修課人數達765人

• 2023年共紀錄22件方案，並以

「人才培育」、「在地關懷」、

「產業鏈結」、「健康福祉」及

「永續環境」五大面向呈現

• 泰北服務隊11名志工，受惠泰

北大同中學師生368人

• 推動花東偏鄉進行在地服務，

共計服務社區426人次，總時

數達1,664小時，獲教育部1項

獎項殊榮

國際
志工

社會參
與融入
課程

文化
創生

社會影
響力

資源
共享

USR
計畫

落實大學
社會責任
109-112年

• 每年舉辦社區藝術節，舉辦各式

藝術活動，2023年共辦理32場

• 辦理終身教育課程， 2023年開

180班，完訓人數6,312

• 大學特色類萌芽型計畫

－艾妲資訊培力

－寰宇文化領航

－綠色循環經濟-創新創業實踐場

• USR Hub計畫

－大手牽小手小手拉大手

－元創眷永

－ LAB在地創生實踐場

－桃好家園

社會參與
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社會關懷活動

聖誕點燈 公益市集 溫馨傳情

輔導學生會共同辦理聖誕

與紙飛機公益市集，推動

減塑惜食永續與築夢活動

由17個社團與招生組及

全球處合作辦理愛在社

區聖誕點燈、溫暖孩子

的心

與SOGO合作，結合社團

學生公益演出與學務處義

工義賣捐贈桃園家扶中心

愛家服務隊成果發表，同

時與嘉宜社會福利基金會

進行服務結盟簽約儀式

締約結盟
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