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校園高風險承攬作業
職業安全衛生注意事項

與談人：

勞動部職安署北區安衛生中心

曹主任常成



大綱

• 大專校院承攬作業職災案例

• 發生職災校長等亦可能移送法辦

• 雇傭、承攬、租賃

• 高風險作業

• 法律責任



大專校院施工廠商職業災害新聞事件



案例3 臺灣花蓮地方法院所僱勞工發生感電災害
致死重大職業災害

災害發生處:臺灣花蓮地方法院民事庭（含花蓮簡易庭）
暨國民法官法庭院區國民法官法庭外走廊維修孔(燈孔)

刑事罰部分：
雇主違反職安法第6條第1項
規定，移送地方檢察署參辦



案例4 高級工業家事職業學校勞工從事執鋸樹作業
發生墜落災害致重傷職業災害



案例5 某大學清潔外包公司勞工從事修剪樹枝作業
自樹上墜落致死重大職業災害

罹災者使用移動梯爬上樹上，
站在樹幹上使用鋸子修剪樹枝

刑事罰部分：
雇主違反職安法第6條第1項
規定，移送地方檢察署參辦

清潔公司派駐 11 名勞工至該校提供清潔外包
服務，惟罹災者係支援該校總務處事務組外勤
班，並接受該校現場作業主管之指揮監督管理，
依職安法第 51 條第 2 項規定，比照該事業單
位之勞工，適用職安法之規定。

○○清潔公司及國立○○大學與罹災家屬已於
104 年 11 月 27 日，以新台幣 800 萬元達成
和解。



案例6 某國民小學承攬人從事投影設備線路拉設作業
發生感電致死職業災害

模擬鋁製合梯梯腳勾到裸露帶電體之情形 地面插座電線裸露之情形

○○承攬人刑事罰部分：
雇主違反職安法第6條第1項
規定，移送地方檢察署參辦

罹災者家屬對該學校請求國家賠償。

罰鍰部分：
○○國民小學：處罰鍰 3 萬元。



案例1



 製造業有61.5%為承攬單位，營造業更高達95.7%

 製造業有25.6%、營造業有71.6%為規模小於10人

 承攬單位對作業場所環境安全風險不熟悉、低價承作安全設施因陋就簡、作業緊湊忽視安全防護

 承攬單位人少、經費不足、資源欠缺，從業勞工處於經濟相對弱勢族群，致使安全意識嚴重不足，安全衛生
防護很難到位

重大職災罹災事業單位屬性及規模

規模(人) 無承攬 承攬 再承攬 三級以

上

小計 比例

0-9 71 71 87 1 230 25.6%

10-19 51 37 72 0 160 17.8%

20-29 33 12 47 0 92 10.2%

30-99 87 18 90 0 195 21.7%

100-199 42 7 29 0 78 8.7%

200以上 62 6 75 0 143 15.9%

合計 346 151 400 1 898 -

比例 38.5% 16.8% 44.5% 0.1% - -

規模(人) 無承攬 承攬 再承攬 三級以

上

小計 比例

0-9 48 496 701 16 1261 71.6%

10-19 15 128 140 12 295 16.7%

20-29 3 33 47 3 86 4.9%

30-99 5 68 5 2 80 4.5%

100-199 5 9 10 0 24 1.4%

200以 0 9 7 0 16 0.9%

合計 76 743 910 33 1762 -

比例 4.3% 42.2% 51.6% 1.9% - -

96-105年製造業事業單位發生重大職災之屬性及其規模 96-105年營造業事業單位發生重大職災之屬性及其規模



承攬關係之認定

「謂當事人約定，一方為他方完成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契約。」承攬

「謂當事人約定，一方於一定或不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。」僱傭

勞動契約係以勞動給付為目的

承攬契約係以勞動結果為目的

事業單位僅將部分工
作交由他人施工，本
身仍具指揮、監督、
統籌規劃之權者，應
不認定具承攬關係。

例

移動式起重機「連人帶車」之租賃關係，如出租
人除出租移動式起重機供租用人使用外，並指派
操作人員完成租用人之一定工作（吊掛作業），
則雖名為租賃，其間並非單純之起重機租賃關係
，而係租賃兼具承攬關係。

例

事業單位廠房、設備之
檢修、保養及增添機器
、設備之安裝工作，如
僅以僱工方式從事者，
不認定為承攬。

例



資料來源：國立臺灣大學承攬商環安衛管理要點

大專校院承攬管理作業
二、本要點適用範圍，包含下列進入本校各區域工作之承

攬商：
（一）簽訂工程合約或工程訂單之廠商。
（二）簽訂機儀器訂單之廠商。
（三）安裝或維修機儀器設備之廠商。
（四）整理及維護校區花木之廠商。
（五）外包環境清潔之廠商。
（六）各項設施之維護及保養廠商。
（七）因緊急施工需要之工程施工人員。
（八）其他需有人員在本校範圍內進行高架、動火、吊掛、

密閉空間或其他危險作業之勞務、運送貨物等廠商。



勞動檢查機構所定高風險作業
□石化業整場歲修
□石化業輸送危險物品之廠區外地下工業管線施工、維修保養、檢查等作業
■吊籠作業(Ex：建築物外牆清洗)
□塔式起重機升高及拆卸作業
□人字臂起重桿組拆作業
局限空間作業：
□污水下水道之疏濬作業
□製造業、畜牧業污水處理廠(槽)入槽清理作業
□食品加工業醃漬槽入槽作業
□溫泉業溫泉儲槽清理作業
■其他局限空間作業(Ex：水塔、蓄水池清洗)
異常氣壓作業：
□壓氣施工法中，於壓力超過大氣壓之作業室或豎管內部實施之作業
□使用潛水器具之水面供氣設備，於水深超過39.6公尺之水中實施之作業
屋頂相關作業：
■從事輕質屋頂之組立、修繕、拆除作業
■於輕質屋頂上從事設備安裝、檢修、拆除作業
註：上述「輕質屋頂」係指石綿瓦、塑膠浪板、採光罩、生鏽金屬板等易踏穿材料構築之屋頂。「設備」係指採光、通風排

氣、冷卻水塔、太陽能發電…等設置於屋頂之設備。

需進行線上系統通報

□使用架空索道從事運輸作業
■使用繩索作業從事大樓清洗、設備安裝、
檢修、拆除等作業
■升降機維修作業

□大型施工架組拆作業：

□模板支撐：

□丁類危險性工作場所：



職業安全衛生法第25條

事業單位以其事業招人承攬時，其承攬人就承攬部分負
本法所定雇主之責任；原事業單位就職業災害補償仍應
與承攬人負連帶責任。再承攬者亦同。

原事業單位違反本法或有關安全衛生規定，致承攬人所
僱勞工發生職業災害時，與承攬人負連帶賠償責任。再
承攬者亦同。



職業安全衛生法第26條

事業單位以其事業之全部或一部分交付承攬時，應於事
前告知該承攬人有關其事業工作環境、危害因素暨本法
及有關安全衛生規定應採取之措施。

承攬人就其承攬之全部或一部分交付再承攬時，承攬人
亦應依前項規定告知再承攬人。

事業單位之設備維護與修理、物料吊掛與搬運及工程施作等作業常交付承攬，這些作業
因原事業單位較熟悉危險及有害狀況，故責由其實施必要之指導及告知，使其承攬人不
致違反相關規定及發生職業災害。

目的

除原有告知責任外，增訂事業單位應訂定承
攬人入場管制(包括人員、機具設備及物料)
。

修法重點



應於以其事業交付承攬時或工作進行之前告知。於作業開始後才告知者，視為違反應於
事前告知之規定。

告知時機

應以書面為之或召開協商會議並作成紀錄。

告知方式

告知之內容應為事業單位交付承攬範圍內，原事業單位之工作環境、作業活動與承攬人
提供其勞務有相關之勞動場所內之建築物、設備、器具、危險作業（如動火作業、高架
作業、開挖作業、爆破作業、高壓電活線作業等）及有害作業環境（如局限空間作業、
危害物質作業、高溫作業、生物危害作業等）所可能引起之危害因素暨相關之職業安全
衛生法令規定應採取之措施。

告知內容



職業安全衛生法第27條

事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作業時，為防止職業災害，原事業單
位應採取下列必要措施：

一、設置協議組織，並指定工作場所負責人，擔任指揮、監督

及協調之工作。

二、工作之連繫與調整。

三、工作場所之巡視。

四、相關承攬事業間之安全衛生教育之指導及協助。

五、其他為防止職業災害之必要事項。

事業單位分別交付二個以上承攬人共同作業而未參與共同作業時，應指定承攬人之一
負前項原事業單位之責任。

積極防止共同作業時，各相關事業單位彼此之作業指揮及連絡方式不一，易造成職業災
害，故原事業單位應負第27條第1項之統合管理義務。

目的

現行事業單位與承攬人、再承攬人是否共同作業之認定，
受限於是否分別僱用勞工於該場域，因實況有部分承攬人
係自營作業者並未僱用勞工，基於強化原事業單位之安全
衛生管理責任及效能，爰刪除第1項分別僱用勞工之文字。

修法重點



協議組織應由原事業單位工作場所負責人(負責現場管理之最高主管)或其代理人召集之，所有承攬人
、再承攬人等之現場工作場所負責人（非職業安全衛生人員）均應參與協議組織運作，並就共同作
業應配合及協調等內容，定期或不定期協議職業安全衛生法施行細則第38條所列事項

設置協議組織，並指定工作場所負責人，擔任指揮、監督及協調之工作

為了原事業單位、承攬人及再承攬人間彼此的緊密連絡，以安排相關作業之調整，在每日的安全施
工程序協調會中，工作場所負責人或其代理人應經常進行施工或工作程序的連繫及調整，高危險性
作業的連繫及調整，特別要落實執行。

工作之連繫及調整

工作場所負責人或其代理人，必須每日巡視工作場所一次以上，以確認設施的安全、協議事項及連
繫與調整事項的落實，並發掘相關問題。在巡視時如發現承攬人或其作業人員有違法情事應予以糾
正。巡視之結果應每日就異常之有無及糾正結果加以記錄。

工作場所之巡視

原事業單位基於對關係承攬人之安全衛生教育的指導及協助的立場，有必要進行教育設施的提供，
教育資料的提供，講師的支援等，並就交付承攬事業可能產生之危害風險（如墜落、感電、捲夾等
引起之災害），督促承攬人、再承攬人對其所僱用勞工實施職業安全衛生相關教育訓練，以符合職
業安全衛生條件有關法令規定。

相關承攬事業間之安全衛生教育之指導及協助



原事業單位違反職安法第26、27條規定(安全衛生管理)與死亡災
害發生原因有『相關因果關係』，則事業單位行為人(雇主、實
際經營負責人、工作場所負責人)涉嫌觸犯刑法第276條規定過失
致死罪。

重大死亡職業災害之原事業單位構成其他法律罰則

學校利害關係人承攬作業的責任



• 加強職業安全衛生法第26條及第27條檢查注意事項

-依職安法第27條應辦理事項(彙整)

• 第1款 –動火、高架、開挖、局限空間…等危險作業管制 (是否明定作業管制相關規定)

機械、設備及器具等入場管制 (是否經檢驗合格)

作業人員進場管制 (是否具有教育訓練、勞保、健康檢查)

變更管理 (是否經事前申請)

• 第2款 –對於每日關鍵作業，是否進行施工或工作程序的連繫調整。

• 第3款 –對於每日關鍵作業，是否實施工作場所巡視。

是否確認協議事項、聯繫及調整事項的落實，

是否糾正違法情事，是否留存紀錄。

• 第4款 - 相關進場作業人員是否已接受法定之教育訓練。

20

承攬管理相關法令概要

https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDAT0202.aspx?id=FL015066


承攬管理相關法令概要
• 加強職業安全衛生法第26條及第27條檢查注意事項

- 勞動檢查認定標準

• 職安法第26條 : 無書面紀錄 X

有書面紀錄 V

• 職安法第27條 : 無書面記錄 X

有書面紀錄 V(一般查核)/ △(加強查核)

21

https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDAT0202.aspx?id=FL015066


承攬管理相關法令概要
• 加強職業安全衛生法第26條及第27條檢查注意事項

-職安法第27條-加強查核時機

• 發生職業災害。

• 發生「勞動檢查法第28條所定勞工有立即發生危險之虞認定標準」之情事。

• 具有危險性之機械或設備，無檢查合格證或使用超過規定期間。

• 具有危險性之機械或設備之操作人員，未雇用經訓練或技能檢定之合格人員。

• 營造作業主管及有害作業主管等，未於作業現場從事監督作業或未經訓練合格；

22

https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDAT0202.aspx?id=FL015066


臺灣桃園國際機場第三航站區主體航廈土建工程
Samsung C&T Corporation/榮工工程股份有限公司

 人員進場必備流程 Applying the permission for working in SRJV

申請進場

•報名

•繳資料
 基本
 勞保

 體檢

 大頭照

教育訓練

• 每週一、
三、五

• 危害告知
單及測驗

• 依規完成
6小時

 新進*3

 營造*3

人臉辨識

• 課程結束
設定

識別證

• 貼於安全
帽左側

識別
證

Registration Education &
Induction

Facial
Recognition

Identification 
card



車輛管理

T3車輛管理群組以長期與臨時區分

長期施工 (效期為半年至一年)：T3工區進出車輛管理

臨時進出 (次數上限為五次)：T3車輛臨時入場申請

1.審核時間為周一至周六0800-1200，1300-1700，非工
作時間請勿打擾。

2.若需提前進場，請盡早提出申請。

3.臨時進場申請次數超過五次則不予放行。若需要長期進
出，請依照規定申請登記T3車牌辨識。

4.記事本內容並不受理，請勿上傳資料於記事本內。誤傳
者請盡早收回訊息。

5.不需要申請人員，請退出群組。

臺灣桃園國際機場第三航站區主體航廈土建工程
Samsung C&T Corporation/榮工工程股份有限公司




