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ㄧ、國立中央大學（以下簡稱本校）為因應校務發展需要，依「國立中央大學校務基金自籌收入收支管理辦法」訂定本要點。
二、適用對象：本校編制內教師、研究人員、專任運動教練及比照教師之專業技術人員。
三、經費來源：由本校自籌收入項下支應。
四、本要點所稱編制內人員本薪（年功薪）與加給以外之給與，其支給項目如下：
（ㄧ）產學合作、政府科研補助及委辦計畫主持人等費用。
（二）在職專班、推廣教育班主任津貼。
（三）導師費(含宿舍、服務學習、職涯、體育及碩士在職專班導師費)。
（四）授課鐘點費、稿費、出席費、引言人費、主持人費及講評費等。
（五）校方指定之專案教材編撰費用。
（六）論文口試費及指導費。
（七）技轉發明人之權利金。
   （八）學校主辦之各項運動競賽裁判費、活動比賽之評審費。   
   （九）接受學校委託辦理專案或專題研究之報酬。
（十）支援學校各項行政工作服務費。
（十ㄧ）兼任功能性主管職務工作費。
（十二）新聘教師住宿補助費。
（十三）其他經專案簽准者同意之給與。   
五、前點各款給與之支給方式及基準，應依下列方式辦理：
   （一）本校編制內教師、研究人員、專任運動教練與比照教師之專業技術人員本薪（年功薪）與加給以外之給與，其支給方式及基準應依本校相關規定或經專案簽奉核准後辦理。
   （二）本校功能性編組之主管得支職務工作費，支付基準參照「全國軍公教員工待遇支給要點」及「公立各級學校校長暨教師兼任主管人員主管職務加給支給標準表」並經專案簽奉核准後辦理。
   （三）本校教師或研究人員兼任數個編制內主管職務或功能性主管職務者，在不重領、不兼領原則下擇一支領。
七、本要點經行政會議通過，送校務基金管理委員會通過後公布實施，修正時亦同。

