
一、 廠商企業社會責任(CSR)指標 

(一)員工照顧與薪資制度(SDG 8:尊嚴就業與經濟成長) 

本校秉持永續經營與社會責任之核心理念，重視人力資本發展與員工福祉，持

續檢視薪酬制度之合理性與公平性，具體成果如下： 

1.教師薪資待遇：本校專任案教師近3年皆依據行政院規定分別於2024、2025年

編列經費予以調薪4%、3%。 

2.職員薪資待遇：除軍公教人員配合行政院調整待遇外，本校聘僱之契約僱用人

員(含本校契約僱用人員、資源衛星接收站契僱人員)、約用事務員、契約駐衛

警察、宿舍管理員等皆同步調整待遇增加3%，展現對員工之重視與投資。 

3.專任助理薪資：本校執行計畫之專任助理薪資依據本校專任人員報酬標準表辦

理，履約期間給與全職從事本計畫案之員工薪資至少超過機關刊登招標公告日

之勞動部公告最低工資1.1倍以上。 

4.證明文件：附件一 

(二)工作與生活平衡措施：友善職場與平權推動(SDG 3:健康與福祉、SDG 5:性別平

等、SDG 10:減少不平等) 

1.職場健康服務計畫 

本校透過衛保組啟動「職場健康服務計畫」，促進工作與生活平衡，涵蓋： 

•人因性危害預防措施 

•異常工作負荷促發疾病預防機制 

•不法侵害防治作為 

•母性健康保護方案 

全面強化職場安全與健康管理,打造身心健康的工作環境，完整員工協助方案包

含生活、健康、工作、員工福利等各面向，參閱人事室網站

(https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/403-1001-249.php?Lang=zh-tw) 

2.性別平等政策(請參閱學校活動報名系統查詢) 

提升員工對於多元文化認知及素養：每年辦理內部教育訓練，並制定「校園

性別事件防治要點」，落實校園職場性別平等與反歧視原則，消除性別歧視並

促進性別地位之實質平等。 

3.身心障礙者就業促進 

依據「身心障礙人員進用補助要點」，積極提供身心障礙人員就業機會，促進

多元與包容的工作環境，實踐社會共融理念。本校進用之身心障礙者人數高

於法定要求，進用情形每月定期公告於網站

(https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/406-1001-5121,r289.php?Lang=zh-tw) 

4.女性生育支持政策 

為維護女性教師與學生權益,本校具體措施包括： 

•彈性期限延長：教師聘任與升等辦法明定懷孕、生產及育嬰留職停薪期間得

延長相關期限 

•托育設施支援：設置校內中大幼兒園，支援教職員家庭照顧需求，落實家庭

https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/403-1001-249.php?Lang=zh-tw
https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/406-1001-5121,r289.php?Lang=zh-tw


友善職場政策 

註:本校教師聘任辦法第十一條規定教師因懷孕、生產或育嬰留職停薪得延長

六年期限,每次以二年為限;專任教師升等審查辦法第六條規定申請升等教師

(懷孕或生產者)所提代表著作得延長年限二年。 

5.彈性工時 

本校差假依據中央法規「教師請假規則」、「公務人員請假規則」、「育嬰留職

停薪實施辦法」及本校「國立中央大學職員差勤實施要點」相關規定辦理，

核予員工育嬰假、侍親假、彈性上下班時間等措施。相關規定參閱本校人事

室網站(https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/412-1001-398.php?Lang=zh-tw)。 

(三)辦理綠色採購與永續管理(SDG 12:責任消費與生產、SDG 13:氣候行動) 

本校依據「機關綠色採購推動方案」辦理年度教育訓練，倡導綠色辦公與節

能減碳理念。積極推動綠色採購作業，持續推廣可回收、低污染、省資源產

品,降低校務運作對環境之衝擊。 

2024年度執行成果： 

 綠色採購指定項目達成率：95% 

 執行績效總分：100分 

展現本校於綠色採購執行及永續管理上的卓越成果。 

 本校113年綠色採購申報金額為22,441,692，114年度資料於115年初可至

總務處採購組查詢。

https://www.oga.ncu.edu.tw/9ab38e29/news/2ee78115/detail/ed4d990a-

1682-43eb-a936-b7755ce10753 

(四)辦理校園減碳與永續績效(SDG 6:潔淨水與衛生、SDG 7:可負擔與潔淨能源、

SDG 13:氣候行動) 

本校持續推動低碳校園與資源管理措施，以自願減量方式落實環境永續，具

體成效如下(佐證資料請另參考本校永續責任辦公室115年度年報)： 

1.碳排放與水資源管理 

• 碳排放減量：2024年碳排放量18,985噸 CO₂e,較基準年減少11% 

• 水資源節約：以2020年每人年平均用水量60.98公噸為基準，2024年降至

41.00公噸，減量率達32.76% 

2.廢棄物管理與能源轉型 

• 資源回收：年度垃圾量約792噸,資源回收量約287噸，回收率36% 

• 潔淨能源：逐步汰換熱水系統為熱泵或太陽能系統，降低能源消耗，完成

率達22.22% 

(五)永續榮譽與社會貢獻(SDG 4:優質教育、SDG 11:永續城市與社區、SDG 17:夥伴

關係) 

本校永續作為屢獲各界肯定,榮獲多項殊榮，顯示本校於環境、社會及治理

(ESG)三構面均具顯著成效。 

• 2024亞太暨台灣永續行動獎(1金2銀) 

https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/412-1001-398.php?Lang=zh-tw
https://www.oga.ncu.edu.tw/9ab38e29/news/2ee78115/detail/ed4d990a-1682-43eb-a936-b7755ce10753
https://www.oga.ncu.edu.tw/9ab38e29/news/2ee78115/detail/ed4d990a-1682-43eb-a936-b7755ce10753


• 2024台灣永續大學績優獎 

• 2024天下 USR 大學公民獎第五名 

• 2024年未來科技獎(永續特色表現) 

  

 

113亞太暨臺灣永續行動獎1金2銀  
113天下雜誌 USR 大學公民調查
公立一般大型大學組第五名 
https://www.cw.com.tw/article/5130179 

 

2024臺灣永續大學獎-績優獎 

 

114亞太暨臺灣永續行動獎1金 

https://www.cw.com.tw/article/5130179


 
 

 

 

 

 

 

 

114天 下雜誌 USR 大學

公民調查公立一般大型大學組第五名 

 

2025臺灣永續大學獎-典範獎 

 

 


