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㇐、玉山學者計畫說明
1. 計畫宗旨與目標

2. 計畫執行狀況

3. 計畫精進方向



計畫宗旨與目標
• 為協助各大專校院延攬國際頂尖人才，規劃藉由提供符合國際競爭之薪資待

遇，以吸引國際人才來臺任教，提升我國高教之國際影響力。
• 教育部、學校、高評中心三方角色



計畫執行狀況
• 自107年推動以來，已核定通過(含續期)132位玉山學者、191位玉山青年學者，

共計323位學者。另核予49位國際優秀人才。
• 111年開始有第二期(續期)申請，截至113年底共有61位學者提出續期申請，其

中50位 (29位玉山學者/21位青年學者)通過續期。

• 各領域玉山學者及玉山青年學者核定通過占比(含續期)如圖表:

學術領域 人文 工學 生科 社科 理學 醫學 總計

107年~113年
核定通過數 13 117 48 41 74 30 323

人文
4%

工學
36%

生科
15%

社科
13%

理學
23%

醫學
9%

107年~113年各領域核定通過占比(含續期)



計畫精進方向

• 加速協助校內攬才，新增㇐年兩次徵件及審查作業。

• 放寬學術交流暨工作費使用範圍，與計畫相關皆可使用。

• 新增教育部認可專屬計畫編號，以利成果表現追蹤使用。

• 預計調整短期學者經費項目，因應學者國外專職身分。



二、撰寫申請書注意事項
1. 申請書撰寫要點
• 申請人資格

不得為我國大學及學術研究機構現職編制內任職滿㇐年以上之專任
人員或退休人員。

• 學術或產業重要貢獻及獲獎情形(著作須註明第㇐作者或通訊作者)。
• 未來學術工作與校務發展的關連性。
• 學校提供配套措施(須履行)

2. 申請書內容準備
• 學者申請須知(申請人簽名、相關權利與義務需清楚了解)。
• 中英文版申請書合併成㇐冊。



三、學校行政配套措施
1. 設立主責單位及窗口
• 協助學者聘任助理處理行政庶務及文化差異的瞭解，如:法規的規定

及行政核銷流程等。
• 短期玉山學者由校內接待教授協助。

2. 彈性配套措施
• 提供教學或研究所需經費與設備、行政或教學研究助理人事費、教師

與其親屬機票、住宿與搬遷費、子女教育協助事項等。

3. 協助研究團隊建立及連結
• 協助玉山學者與教研人員組成團隊，帶領從事國內外研究發展。
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