國立中央大學新聘教研人員獎勵
推薦表
113年度版本
	推薦單位
	請詳細填列主聘學院(中心)以及系所列院(中心)及系(所)

	受推薦人姓名
	
	職稱
	

	受推薦人
(預計)到校(職)日期
	_____年_____月_____日
	受推薦人年齡
	小於45歲

	受推薦人之資格
	□為本校第一次聘任之專任(案)教研人員。
於應聘前一年及到職日起三年內得申請本研究獎勵金，每年申請一次，最多得申請三次。

	受推薦獎項
(請勾選符合之獎項)
	新聘傑出人才獎勵：過去五年內學術研究論文發表於優質期刊(評比達前25%)之篇數占比或領域權重引用影響力指數(FWCI)，其中一項高於院(中心)或系(所)平均者。
新聘卓越人才獎勵：過去五年內學術研究論文發表於優質期刊(評比達前25%)之篇數占比或領域權重引用影響力指數(FWCI)，其中一項高於院(中心)平均與系(所)平均者。
新聘國鼎青年獎勵：過去五年內學術研究論文發表(限第一作者或通訊作者)被引用次數達全球前10%之篇數占比及領域權重引用影響力指數(FWCI)，兩項皆高於校平均、院(中心)平均與系(所)平均，且年齡低於(含)45歲者。

	需檢附資料
	(1) 請檢附相關佐證資料上傳至研發系統，經系、院(中心)教評會審議通過後，提送卓越研究促進委員會議審核。
(2) 敬請填列下表數據。
(3) 檢附 SciVal系統頁面截圖、圖檔、或PDF檔。

	※校、院、系數據指標數據取得日期以校方公告為主：____年___月____日
※個人數據指標數據取得日期為____年_____月_____日
※個人指標如高於校、院、或系均者，請以粗體並標註紅色表示。

	項目指標
(2019-2023)
	(限第一作者或通訊作者)被引用次數達全球前10%之篇數占比及領域權重引用影響力指數(FWCI)
	論文發表於優質期刊(評比達前25%)之篇數占比
	領域權重引用影響力指數(FWCI)

	校均
	
	
	

	院均
	
	
	

	系均
	
	
	

	個人
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