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第 1 頁，共 1 頁

國家科學及技術委員會 函
地址：臺北市和平東路二段106號
聯絡人：林孟青
電話：02-2737-7476
傳真：02-2737-7924
電子信箱：mclin@nstc.gov.tw

受文者：國立中央大學

發文日期：中華民國111年12月30日
發文字號：科會綜字第1110078944號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (111C0P029357_111D2037543-01.pdf、111C0P029357_111D2037544-01.

pdf)

主旨：修正「科技部委託研究計畫人事費及管理費編列基準」，

名稱並修正為「國家科學及技術委員會委託研究計畫人事

費及管理費編列基準」，並自即日生效，請查照。

說明：檢送「國家科學及技術委員會委託研究計畫人事費及管理

費編列基準」及修正對照表各1份。

正本：專題研究計畫受補助單位 （共301單位）
副本：本會各處室（共23單位）、國家發展委員會(均含附件)

主任委員吳政忠

檔　　號:
保存年限:



 國家科學及技術委員會委託研究計畫人事費及管理費編列基準 
 

111年12月30日科會綜字第1110078944號函修正 

 

壹、行政及政策類研究計畫：依「行政院所屬各機關行政及政策類委託研究計畫經費編列原

則及基準」辦理。 

貳、科學及技術類研究計畫： 

一、人事費編列基準如下：  

(一)研究人員：月酬勞不得高於以下金額 

職級 月酬勞 

(單位:元) 

研究員級 ～104,820 

副研究員級 ～94,480 

助理研究員 ～85,635 

註：  

1.研究人員分為全時研究人員及部分時間研究人員，其中全時研究人員依相關職級核給

月酬勞及年終獎金(最高1.5 個月);部分時間研究人員依相關職級核給月酬勞，並應

按其投入各該委託研究計畫之工作時間比例攤計人事費。 

2.各類職級之對應如下：  

◆研究員級：含教授、研究員、資深工程師、高級管理師；若非以上職稱者，則相

當於博士滿五年、碩士滿十年、學士滿十二年之研究經驗者。 

◆副研究員級：含副教授、副研究員、工程師、管理師；若非以上職稱者，則相當

於博士滿三年、碩士滿七年、學士滿九年之研究經驗者。 

◆助理研究員級：含助理教授、助理研究員、副工程師、副管理師；

若非以上職稱者，則相當於博士、碩士滿四年、學士滿六年之研究

經驗者。  

（二）研究助理：可分為全時研究助理及部分時間研究助理。 

1.全時研究助理:月酬勞比照國家科學及技術委員會訂定之補助專題研究計畫研究人力

約用注意事項編列之。另人事費含保險(勞保、健保)、公提離職儲金或公提退休金

及年終獎金等。 

2.部分時間研究助理：月酬勞比照國家科學及技術委員會訂定之補助專題研究計畫研究

人力約用注意事項編列之。 

二、管理費之編列：以計畫各項經費(含總包價法或單價計算法列計項目)合計經費之百分之

十為上限。 
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科技部委託研究計畫人事費及管理費編列基準修正

對照表 
修  正  名  稱 現  行  名  稱 說      明 

國家科學及技術委員會委託

研究計畫人事費及管理費編

列基準 

科技部委託研究計畫人事費

及管理費編列基準 

配合行政院組織改造，「科

技部」改制為「國家科學及

技術委員會」，爰「科技部」

之權責事項，自一百十一年

七月二十七日起改由「國家

科學及技術委員會」管轄，

爰修正本要點名稱。 

修  正  規  定 現  行  規  定 說      明 

壹、行政及政策類研究計

畫：依「行政院所屬各

機關行政及政策類委託

研究計畫經費編列原則

及基準」辦理。 

壹、行政及政策類研究計

畫：依「行政院所屬各

機關行政及政策類委託

研究計畫經費編列原則

及基準」辦理。 

本點未修正。 

貳、科學及技術類研究計畫： 

一、人事費編列基準如下： 

(一)研究人員：月酬勞不

得高於以下金額 

職級 月酬勞 

(單位 :

元) 

 

研究員

級 

～

104,820 

副研究

員級 

～

94,480 

助理研

究員 

～

85,635 

註： 

1.研究人員分為全時

研究人員及部分

時間研究人員，其

中全時研究人員

依相關職級核給

月酬勞及年終獎

金 (最高 1.5 個

月 );部分時間研

究人員依相關職

級核給月酬勞，並

應按其投入各該

委託研究計畫之

工作時間比例攤

貳、科學及技術類研究計畫： 

一、人事費編列基準如下： 

(一)研究人員：月酬勞不

得高於以下金額 

職級 月酬勞 

(單位 :

元) 

 

研究員

級 

～

104,820 

副研究

員級 

～

94,480 

助理研

究員 

～

85,635 

註： 

1.研究人員分為全時

研究人員及部分

時間研究人員，其

中全時研究人員

依相關職級核給

月酬勞及年終獎

金 (最高 1.5 個

月 );部分時間研

究人員依相關職

級核給月酬勞，並

應按其投入各該

委託研究計畫之

工作時間比例攤

有關「補助專題研究計畫專

任助理人員工作酬金支給參

考表」(以下簡稱支給參考

表)，因已於一百零六年八月

一日以科部綜字第一○六○

○三四一六○號函公告停止

適用，爰修正一、(二)之 1、

之 2，將研究助理月酬勞比照

支給參考表之規定修正為比

照「國家科學及技術委員會

訂定之補助專題研究計畫研

究人力約用注意事項」。 
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計人事費。 

2.各類職級之對應如

下： 

◆研究員級：含教

授、研究員、資

深工程師、高級

管理師；若非以

上職稱者，則相

當於博士滿五

年、碩士滿十

年、學士滿十二

年之研究經驗

者。 

◆副研究員級：含

副教授、副研究

員、工程師、管

理師；若非以上

職稱者，則相當

於 博 士 滿 三

年、碩士滿七

年、學士滿九年

之研究經驗者。 

◆助理研究員級：

含助理教授、助

理研究員、副工

程師、副管理

師；若非以上職

稱者，則相當於

博士、碩士滿四

年、學士滿六年

之研究經驗者。 

（二）研究助理：可分為

全時研究助理及

部分時間研究助

理。 

1.全時研究助理:月

酬勞比照國家科

學及技術委員會

訂定之補助專題

研究計畫研究人

力約用注意事項

編列之。另人事費

含保險(勞保、健

保)、公提離職儲

金或公提退休金

及年終獎金等。 

計人事費。 

2.各類職級之對應如

下： 

◆研究員級：含教

授、研究員、資

深工程師、高級

管理師；若非以

上職稱者，則相

當於博士滿五

年、碩士滿十

年、學士滿十二

年之研究經驗

者。 

◆副研究員級：含

副教授、副研究

員、工程師、管

理師；若非以上

職稱者，則相當

於 博 士 滿 三

年、碩士滿七

年、學士滿九年

之研究經驗者。 

◆助理研究員級：

含助理教授、助

理研究員、副工

程師、副管理

師；若非以上職

稱者，則相當於

博士、碩士滿四

年、學士滿六年

之研究經驗者。 

（二）研究助理：可分為

全時研究助理及

部分時間研究助

理。 

1.全時研究助理: 月

酬勞比照科技部

訂頒之補助專題

研究計畫專任助

理人員工作酬金

支給參考表編列

之。另人事費含保

險(勞保、健保)、

公提離職儲金或

公提退休金及年

終獎金等。 
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2.部分時間研究助

理：月酬勞比照國

家科學及技術委

員會訂定之補助

專題研究計畫研

究人力約用注意

事項編列之。 

二、管理費之編列：以計

畫各項經費(含總包

價法或單價計算法列

計項目)合計經費之

百分之十為上限。 

2.部分時間研究助

理：月酬勞比照科

技部訂頒之補助

專題研究計畫兼

任助理人員工作

酬金支給標準表

編列之。 

二、管理費之編列：以計畫

各項經費(含總包價法

或單價計算法列計項

目)合計經費之百分之

十為上限。 

 


